STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU KULTURY W MOGILANACH

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wprowadza si¢ do stosowania w Gminnym Os$rodku Kultury w Mogilanach, zwanym dalej
GOK, Standardy Ochrony Maloletnich, ktéorych zasadniczym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim uczestnikom (zaje¢, wydarzen i1 czytelnikom), dbatos¢ o ich dobro
1 ochrona matoletnich przed krzywdzeniem.

2. W standardach, zostaja okreslone w szczego6lnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa na szkode matoletniego;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
1 udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

3. W standardach okresla si¢ takze:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



. Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

2) jednostce, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Kultury w Mogilanach,
w ktorego struktury organizacyjne wchodzi Gminna Biblioteka Publiczna w Mogilanach
1 Filia Biblioteczna w Konarach;

3) pracodawcy, kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Mogilanach;

4) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika placowki bez wzgledu na forme
zatrudnienia ( umowa o prac¢ lub umowa - zlecenie), w tym wolontariuszy lub inne osoby,
ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan maja kontakt z matoletnimi;

5) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod
jego wiladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielskg obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

6) opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nim obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego;

7) zgodzie rodzica dziecka — oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow;

8) koordynatorze ds. standardéw ochrony maloletnich - to osoba odpowiedzialna za
nadzorowanie, wdrazanie i monitorowanie wszelkich dzialan zwigzanych z ochrong
1 bezpieczenstwem matoletnich w placéwce wyznaczona przez kierownika jednostki;

9) krzywdzeniu maloletniego - kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie
dziatah ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika lub réwieénika, ktére ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny matoletniego. Przyjmuje formy przemocy
fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania, przemocy rowiesniczej;

10) przemocy fizycznej - forma agresji, dziatanie wobec maloletniego, ktére powoduje
uszkodzenia ciala lub niosace takie ryzyko, np.: bicie, policzkowanie, szarpanie, szturchanie,
kopanie, popychanie, krgpowanie ruchéw, zadawanie bolu, itp.

11) przemocy emocjonalnej/psychicznej - naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wysSmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych matoletniego;

12) przemocy seksualnej - kazde zachowanie osoby dorostej wobec matoletniego (zaspokajanie
potrzeb seksualnych osoby dorostej kosztem dziecka). Przemoc seksualna moze przybieraé

r6zne formy, takie jak gwalt, molestowanie seksualne, wymuszanie aktow seksualnych czy



inne formy ne¢kajacego lub niebezpiecznego zachowania seksualnego. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ takze do zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

13) zaniedbaniu - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z matoletnim do lekarza gdy tego wymaga, brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania w jaki sposob matoletni spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby;

14) przemocy rowiesniczej - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych czynnosci),
stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez, np. robienie
min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie
innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie,
oSmieszanie poprzez wysytanie wiadomos$ci oraz komentarzy, umieszczanie lub
rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filméw w Internecie);

15) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

W sposob posredni lub bezposredni identyfikacje matoletniego.

Rozdzial 11

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard 1. POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. Zagrozenie Dbezpieczenstwa maloletniego moze przybiera¢ roézne formy: przemocy
fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania, przemocy réwiesnicze;.

3. W przypadku zauwazenia symptomow krzywdzenia matoletniego, pracownicy podejmuja
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania wlasciwej pomocy.



4. Placowka  monitoruje, edukuje i1 angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.
5. Dyrektor wyznacza Koordynatora ds. Standardow — Pania Agnieszk¢ Malinowska, ktora
bedzie osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placdéwce.
6. Do obowigzkoéw Koordynatora ds. Standardow ochrony matoletnich nalezy w szczegdlnosci:
1) wdrazanie polityki ochrony matoletnich oraz monitorowanie jej skutecznosci,
2) edukacja personelu,
3) aktualizowanie procedur zabezpieczajacych dzieci przed wszelkimi formami krzywdy,
4) zarzadzanie incydentami,
5) koordynowanie dzialan w przypadku podejrzenia lub zgloszenia krzywdzenia dziecka,
6) wspotpraca z organami $cigania i organizacjami dzialajacymi na rzecz ochrony matoletnich,
7) wspieranie dochodzen w przypadku zgloszen o potencjalne naduzycia,
8) komunikacja z rodzicami/opiekunami dzieci,

9) monitorowanie i ocena skuteczno$ci programéw ochrony matoletnich.

Standard 2. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

2. Pracodawca przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z realizacjg zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka
stosuje weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci z matoletnimi w placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajagce tym przestgpstwom czyny zabronione okres§lone w przepisach prawa
obcego.

4. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo
panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci

karnej o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji



o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl w tym panstwie
prawomocnie skazany.

5. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zas§wiadczenia z KRK dolaczane sa do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / zleceniobiorcy. W przypadku
danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest
wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

6. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

7. Kazda osoba zwigzana z placowka, zar6wno pracownicy, wolontariusze, jak 1 inne osoby
wspolpracujace, jest zobowigzana do szanowania praw dziecka oraz do podejmowania dziatan
majacych na celu ochron¢ matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania

1 dyskryminacji.

Standard 3. PROCEDURY

1. Odpowiedzialno$s¢ za wdrozenie procedury spoczywa na wszystkich pracownikach,
wolontariuszach, kontrahentach 1 innych osobach wspotpracujacych z placowka.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czlonek personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi
ds. Standardow.

3. Koordynator ds. Standardow informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy
lub os$rodek pomocy spotecznej). Po poinformowaniu opiekunow, Dyrektor placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sagdu opiekunczego lub osrodka pomocy spoteczne;.

4. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowczas osoba ta zostaje
odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placowce
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmow¢ z dzieckiem podejrzewanym

o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu



10.

1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie moze
nosi¢ znamiona przestepstwa, wowczas nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub prokuraturg.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory

pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia karte interwencji.

. Wszyscy pracownicy placowki, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych

podjeli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sg
uprawnionym instytucjom.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
Nr 1. Kartg¢ zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez Koordynatora ds.

Standardow. Rejestr interwencji stanowi Zalgcznik Nr 2.

Standard 4. OCHRONA WIZERUNKU DZIECKA

. Placowka  zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

W placowcee na poczatku roku kulturalno-oswiatowego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
na publikacje wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej 1 dziatan promocyjnych
podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy dzieci a nie

pojedyncze osoby.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Zdjecia 1 nagrania nie s3g podpisywane informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

1 nazwiska - nie dotyczy dzieci bioracych udziat w konkursach.

. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, placowka

bedzie respektowac ich decyzje.



Standard 5. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU

1. Infrastruktura sieciowa placowki zapewnia dostep do Internetu personelowi 1 dzieciom w czasie
zaj¢¢ pod nadzorem pracownika placowki.

2. W przypadku uzytkowania sprz¢tu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika placowki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

3. Na terenie placéwki dostepna jest sie¢ Wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje Dyrektorowi,
ktory organizuje dla dziecka rozmowe z instruktorem prowadzacym zajecia. Jesli ten uzyska
informacjg, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze.

5. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci placowki, by na nowo zablokowac¢ dostep
do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza karte interwencji.

6. Matoletni, ktory stat si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy przy uzyciu technologii cyfrowych
powinien zglosi¢ sytuacje personelowi placowki. Zgloszenia moze dokonaé takze $wiadek
cyberprzemocy.

7. Pracownik, do ktorego dotarla informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, zebra¢ dowody
w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdj¢¢, adresow stron internetowych.
Zebrane materiaty przekazuje koordynatorowi ds. Standaréw, ktory wykonuje Karte interwencji.
O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspodlnie z Koordynatorem ds. Standardow
ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to

bedzie rodzic czy placowka.

Standard 6. MONITORING

1. Placowka zobowigzana jest przynajmniej raz na dwa lata, do wykonywania regularnych
przegladow 1 aktualizacji przyjetej procedury, aby zawsze speiniala ona najwyzsze standardy
ochrony matoletnich.

2. Kazdy ma obowigzek zglaszania wszelkich przypadkow naruszen standardow ochrony
matoletnich, a wszelkie doniesienia sg traktowane jako priorytetowe i podlegaja szybkiemu

1 skutecznemu postepowaniu.



3. Koordynator ds. Standardow, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za

proponowanie zmian w Polityce.

Rozdzial 111
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, dzieci i ich opiekunow,
w szczegllnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz udostepnienie na tablicy
ogloszen w wersji drukowanej (skroconej).

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w wersji skroconej okreslona zostala

w Zalgczniku Nr 3.



Zalgcznik Nr 1

KARTA INTERWENCJI
. Imig 1 NAZWISKO dZICCKA: .. .o i
. Przyczyna INteTrWeNCIl / OPIS: . ..uuine ittt et e e e
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:.............ooeviiiiiiiiiiiiii i,

. Forma podjetej interwencji (wlasciwe zakresli¢):

a) zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa,

b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

¢) inny rodzaj interwencji. JAKi? (OPIS) ...uvenriniiniit i

. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data

LR E1 7S] <3 Ty P
. Wyniki interwencji: dziatania organéw ochrony prawnej, jesli organizacja uzyskata informacje

o wynikach/dziatania organizacji/dziataniach rodzicéw (data / dziatanie ):



REJESTR INTERWENCJI I ZGLOSZEN

Zatgcznik Nr 2

Lp.

Data interwencji / zgloszenia

Przedmiot
interwencji /
zgloszenia

Wynik
interwencji /
zgloszenia

Uwagi
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Zatgcznik Nr 3

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU KULTURY W MOGILANACH
WERSJA SKROCONA

. Pracownik Os$rodka Kultury i Biblioteki powinien traktowa¢ Ci¢ z szacunkiem. Nie moze

stosowac¢ wobec Ciebie przemocy w jakiejkolwiek formie.

. Jesli pracownik Osrodka Kultury, Biblioteki lub inna osoba znajdujaca si¢ w Osrodku Kultury,

Bibliotece — atakuje Cig, krzyczy na Ciebie, dokucza, obraza, szturcha, czujesz si¢ zle w jej
obecnosci — powiedz o tym rodzicom lub opiekunom, ale takze pracownikom Os$rodka Kultury,
Biblioteki. Pamigtaj, ze zawsze mozesz przyj$¢ takze do Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Mogilanach (pok.8) i porozmawia¢ o tym, co Cig¢ spotkato.

. Pracownik Osrodka Kultury, Biblioteki nie moze Ci¢ dotyka¢, a jesli sytuacja tego wymaga

(np. chce Cie¢ pocieszy¢, gdy z jakiego§ powodu placzesz i jest Ci smutno), powinien zapytaé
o zgode. Pamietaj, ze zawsze mozesz odmowic.

. Nie ma znaczenia, czy osoba, ktéra Ci¢ krzywdzi, to dorosty czy dziecko — nie bdj si¢ moéwié,

ze kto$ Cig skrzywdzit.

. Traktuj innych tak, jak sam chcialbys, aby Ci¢ traktowano. Nie obrazaj innych, nie wyzywaj,

nie uzywaj wulgarnych stéw, nie wySmiewaj itd.

. Zwracaj si¢ do pracownikéw Osrodka Kultury, Biblioteki uzywajgc stow ,,Pan/Pani”, nie

zapraszaj ich do znajomych na Facebooku czy Instagramie, nie podawaj im swojego numeru
telefonu czy maila (chyba, ze zapyta Ci¢ o to bibliotekarz podczas wypozyczenia ksigzek lub
pracownik Osrodka Kultury w zwigzku z zaj¢ciami, wydarzeniami kulturalnymi).

. Gdy uczestniczysz w wydarzeniach, ktére odbywaja si¢ w Osrodku Kultury, Bibliotece,

pracownicy moga robi¢ Ci zdje¢cia w celu promocji i dokumentacji imprezy. Jesli si¢ na to nie
zgadzasz, popro$ rodzica, by podczas zgloszenia na wydarzenie nie wyrazit zgody na publikacje
Twojego wizerunku. Pamigtaj, ze w przypadku zdj¢¢ grupowych nawet sprzeciw rodzica nie
wystarczy 1 zdjegcie, na ktérym jesteS widoczny, moze zosta¢ opublikowane przez Osrodek
Kultury, Biblioteke.

. Gdy korzystasz z Internetu, zachowaj ostroznos$¢. Nie instaluj samodzielnie zadnych programéw,

nie odwiedzaj stron dla dorostych, a jesli przypadkiem trafisz na tresci, ktore wzbudzg Twoj
niepokoj, poinformuj o tym pracownika Osrodka Kultury, bibliotekarza.

. Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$

z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, reaguj, wezwij Policj¢. Mozesz

takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Pomoga Ci:

1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mogilanach — w sprawach socjalnych, bytowych
1 prawnych.

2) Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
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3) Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie 1 Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielag Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

4) Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osdb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz wudziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w  zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

5) Okrggowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg 1 bezptatng pomoc prawna,
psychologicznag, psychoterapeutyczng i materialng.

6) Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

7) Placowki ochrony zdrowia — np. pomagajac uzyskaé¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

8) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Mogilanach — podejmujac
dziatania wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

9) Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Mozesz zadzwoni¢ do:

1) Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 800 12 00 02 ( linia calodobowa i bezplatna) - uzyskasz wsparcie, pomoc psychologiczna,
informacje o mozliwo$ciach uzyskania pomocy najblizej miejsca zamieszkania.

2) Numer alarmowy 112 ( czynny calodobowo) — w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
wynikajacego ze stosowania przemocy w rodzinie.

3) Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. 222 309 900 przez cala dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski.

4) Policyjny telefon zaufania dla oséb dotknigtych przemoca w rodzinie nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynny w dni robocze w godz. 09:30 -
15:30; w godz.15:30 - 9:30 wlaczony jest automat).

5) Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzyma¢ Przemoc” tel. 800 120 148.



